SICUREZZA SUL LAVORO
CHECK-UP AZIENDALE

Gli obblighi per la gestione dell’igiene,
salute e sicurezza sul lavoro

Un’attenta gestione della salute e sicurezza sul
lavoro € una condizione indispensabile per il
regolare sviluppo dell’attivita economica ed € un
diritto dei lavoratori.

La vigente normativa in materia di sicurezza nei
luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008, cosi come
modificato e integrato dal D.Lgs 106/09), indica
I'obbligatorieta a cura del datore di lavoro di
provvedere a tutta una serie di adempimenti per
tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori.

La suddetta normativa si applica in tutti i settori
di attivita pubblici o privati (campo di
applicazione del D.Lgs. n. 81/2008). Ad esempio
si applica anche ad una societa composta da
due soci lavoratori, senza dipendenti, in quanto
€ sancito il principio della reciproca
responsabilita dei due soci, I'uno nei confronti
dell’altro, in materia di tutela della salute e
sicurezza sul lavoro.

Fra i vari adempimenti vi sono ad esempio la
valutazione di tutti i rischi presenti in azienda,
'adozione delle misure per ridurre o evitare tali
rischi, la nomina delle figure della sicurezza, la
tenuta di documenti obbligatori, la formazione
dei lavoratori e dei loro rappresentanti, preposti,
dirigenti, degli addetti alle emergenze.

Il datore di lavoro talvolta & in difficolta nel
valutare se la propria azienda € “a norma”, data
la molteplicita e complessita degli adempimenti.

Il check-up
Per far fronte alla suddetta esigenza proponiamo un
servizio di consulenza finalizzato a evidenziare gli
aspetti macroscopici di eventuali carenze aziendali
rispetto all’applicazione della normativa vigente.
Si tratta in definitiva di una indagine preliminare che
ha lo scopo di analizzare il livello di attuazione dei vari
adempimenti mediante:
- incontro con il datore di lavoro e le figure
aziendali della sicurezza se presenti
- presa visione della documentazione relativa
alla sicurezza di ogni sede, macchine,
attrezzature, impianti, prodotti chimici presenti
nel luogo di lavoro;
- sopralluogo in ogni sede e colloqui con i
lavoratori eventualmente presenti.
Il primo incontro conoscitivo € gratuito, qualora
venisse richiesta una relazione dettagliata essa
conterra quanto segue:
- analisi del fabbisogno formativo in materia di
sicurezza sul lavoro;
- elenco delle non conformita macroscopiche
evidenziate;
- indicazioni per la
problematiche riscontrate;
- preventivo tecnico-economico per consulenza
e fornitura di servizi e prodotti necessari per
“mettere a norma” I'azienda.
L'importo per la consulenza relativa alla produzione
della suddetta relazione varia in base alla dimensione
dell'azienda (n. addetti, n. sedi, ecc...)
Le sanzioni
Le sanzioni per la mancata applicazione del
D.Lgs. n. 81/2008, sono piuttosto pesanti e riguardano
per lo piu la sfera penale.
Per alcune gravi violazioni € prevista anche la
sospensione dell'attivita imprenditoriale; tra queste vi
sono ad esempio la mancata elaborazione del
Documento di Valutazione dei Rischi e del Piano di
Emergenza, la mancata formazione e addestramento
del personale, la mancata nomina delle figure della
sicurezza.

risoluzione delle

Presentazione

Polisoluzioni s.r.l.

Polisoluzioni s.r.l. € una azienda iscritta alla CCIAA
di Firenze ed € nata con lo scopo di porsi come un
unico interlocutore verso i Clienti, nel caso in cui sia
necessario coinvolgere piu professionisti 0 aziende
per offrire soluzioni chiavi in mano comprendenti
un‘ampia gamma di servizi e forniture
(progettazione, consulenza, assistenza, formazione,
prodotti, impianti).

Studio PC

Studio PC "Progettazione e Consulenza globale
integrata” € un raggruppamento di professionisti che
ha iniziato a presentarsi come gruppo dal 2007. Il
nucleo iniziale si & via via allargato ed oggi del
raggruppamento fanno parte: ingegneri, architetti,
medici del lavoro, psicologi, biologi, chimici, avvocati
e tecnici competenti in varie materie.

Dott. Ing. Claudio Nobler

Dottore di ricerca in Ingegneria, ha coordinato e
svolto vari progetti di formazione e di ricerca in
materia di sicurezza del lavoro collaborazione con
ISPESL, CGIL, CISL, UIL nazionali, ARPAT e ASL,
Universita degli Studi di Firenze. Svolge consulenza
a enti e aziende per la salute e sicurezza sul lavoro,
assumendo anche il ruolo di Resp. del Servizio
Prevenzione e Protezione dai rischi sul lavoro
(RSPP) e di Coordinatore per la Sicurezza nei
cantieri ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008. E’ iscritto
all'Ordine degli Ingegneri di Firenze, al Collegio dei
Periti Industriali di Pistoia e nell’elenco del Ministero
dell'Interno per il rilascio di certificazioni antincendio
(L. 818/84).
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SICUREZZA SUL LAVORO

MODULO D’ORDINE
CHECK-UP AZIENDALE

Il/la sottoscritto/a Sig./Sig.ra:

in qualita di legale rappresentante di (Ente / Azienda):

Indirizzo:

Citta:

Prov. ( ) P.IVA

Referente: Sig./Sig.ra:

Tel: Fax

Sito web:

E-mail:

Settore attivita

Codici ISTAT-ATECO:

N°di addetti totale (soci e dipendenti):

richiede un check-up aziendale in materia di sicurezza
sul lavoro per la propria azienda con le seguenti

caratteristiche:
Impegno
Tipo di azienda orario Costo
(ore)

[ 1| Incontro conoscitivo 1 gratis
Aziende fino a 10 addetti,

[] unica sede fino a 200 mg 4 200,00
Aziende fino a 10 addetti,

[] unica sede oltre 200 mq 6 300,00
Aziende oltre 10 addetti,

[] unica sede fino a 200 mqg 6 300,00
Aziende oltre 10 addetti, 8 400,00

[] unica sede oltre 200 mqg

[] n. __ Sedi aggiuntive,
cad. 200,00 € (4 ore x sede)

TOTALE EURO IVA ESCLUSA

Sono possibili sconti nell’ambito di un pacchetto di servizi di

consulenza e progettazione.

= INVIA il presente modulo al FAX 178.2201716

(si consiglia di avvisare prima di inviare il fax)
= ALLEGA - a titolo di prenotazione - ricevuta di
bonifico pari al 50% dell'importo per ogni
persona iscritta, sul C/C:
Banca Popolare di Vicenza — Ag. Querceto, Sesto F.no

IBAN IT43A0572838101463570271777
Intestato POLISOLUZIONI SRL

accetta le seguenti regole e condizioni
e il datore di lavoro dovra fornire tutte le informaz ioni
necessarie all'espletamento dell'incarico e predisp orre copie
di tutta la documentazione necessaria che dovra ess ere a
disposizione del consulenze presso la sede aziendal e
interessata dal sopralluogo;
e durante il sopralluogo dovra essere presente il dat ore di
lavoro o suo delegato in grado di fornire tutte le informazioni
e documenti necessari;
« Tattivitd di check-up & programmata secondo I'ordine di arrivo
delle prenotazioni complete del pagamento;
« il saldo dovra avvenire entro la consegna della relazione finale;
« la data del sopralluogo, se non precedentemente indicata o
concordata, sara comunicata con un preavviso di almeno 10
giorni.

Esclusioni
Sono escluse e pertanto, se richieste, da quotare a parte le
seguenti spese e prestazioni eventuali: assistenza, consulenza,
progettazione, riunioni, trasferte e visite aggiuntive oltre quelle
previste; misurazioni strumentali; altre consulenze non
espressamente citate, impegno orario (sopralluogo + relazione)
maggiore rispetto a quello preventivato.

Clausola di conciliazione
Per qualsiasi controversia relativa al presente accordo le parti
dichiarano di volerle risolvere utilizzando il servizio di
Conciliazione presso la CCIAA di Firenze. Qualora la procedura
di conciliazione non dovesse concludersi con esito positivo, €
competente il foro di Firenze.

Informativa privacy

. autorizza Polisoluzioni s.r.l., titolare del trattamento dei dati, al

trattamento dei dati personali per le finalita connesse

all'espletamento dell’'incarico;

. autorizza Polisoluzioni s.rl. ad utilizzare i propri

riferimenti per essere inserito nella banca dati dei nominativi da

informare su future attivita e iniziative.

TIMBRO E FIRMA DEL COMMITTENTE

Polisoluzioni s.r.l.
amministratore e socio unico

Dott. Ing. Claudio Nobler

Polisoluzioni
Studio
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rogettazione e Consulenza globale integrata
www.progettazione-consulenza.it
www.negozio.polisoluzioni.it
ARCHITETTURA — BIOLOGIA — CHIMICA — DIRITTO — INGEG NERIA
MEDICINA E PSICOLOGIA DEL LAVORO
PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA, IMPIANTISTICA, PREVENZIONE INCENDI, INFORMATICA,
WEB SOLUTIONS, CORSI PER LE AZIENDE.
CONSULENZA LEGALE, SICUREZZA SUL LAVORO, AMBIENTE, QUALITA', ETICA,
SICUREZZA ALIMENTARE HACCP, PRIVACY, FORMAZIONE.
FORNITURA CHIAVI IN MANO IMPIANTI, ANTINFORTUNISTICA, ESTINTOR|,
PRIMO SOCCORSO, HARDWARE & SOFTWARE , PRODOTTI PER LA FIRMA DIGITALE.

Sede princ. FI: P.tta Valdambra,9 - 50127 Firenze (Fl) - Tel.055.430574
Sede recap. PT: Via P. Petrini,6 - 51100 Pistoia (PT) — Tel.393.5358827
Sede recap. PG:Via R. Gallenga 120, 06127 Perugia (PG) Tel.075.9280850
Sede recap. MB: Via Paganini, 32 - 20030 Bovisio Masciago (MB)
Fax (n. unico nazionale): +39.178.2201716

polisoluzioni @progettazione-consulenza.it
P.IVA - C.F.: 06030920489 - Capitale sociale: Euro 20.000,00 i.v.
CCIAA FI n. REA: 594362 - Azienda abilitata DM 37/08

Sicurezza sul lavoro
check-up aziendale

La tua azienda e
“a norma” ?
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